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Nom: .............................................................................................  Data:  ............................... 
 
Secció A: En el curs de l’últim any. 
 
1/ Quines parts del teu treball creus que han estat mes positives i satisfactòries? 

2.a/ Quines parts del teu treball creus que NO han estat prou satisfactòries o t’han resultat mes dificultoses? 
 
 
 
 
 
 
2.b/ Que creus que pots fer per resoldre aquesta situació? Que creus que pot fer l’Empresa? 
 

3/ Quina formació has rebut i que t’ha aportat? 
 

4/ Del diàleg / intercanvi de informació amb el teu responsable, quines impressions en tens? 
 

5/ Quina creus que es la teva aportació a l’empresa? Que n’opines? 
 

6/ Creus que pots aportar altres coses a l’empresa? Quines? 
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Secció B: Plans pel pròxim any: 
 
1/ Quins objectius de rendiment professional voldries proposar per tu per aquest pròxim any? 
 

2/ Quina formació o ajut necessitaries per assolir aquests objectius? 

3/ Altres necessitats de formació que creus interessants per tu. 

4/ Que poden fer el teu/s responsables per ajudar-te en aquests objectius? 
 

5/ Indicar en aquest espai qualsevol altre punt del que desitgis parlar. 
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Secció C: Objectius Personals pel pròxim any: 
 
Objectius Personals a assolir: 

Altres Objectius a tindre en compte: 

 
 

Firma del Responsable.     Firma del Col·laborador. 

 

 

 

Data: 

 


